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I Diagndstico sobre a B Evolucao nos indicadores Grupos de estudos e
implementacao da ERER educacionais nao foram producao artistica sao

nas redes mostra falta de suficientes para superar as algumas das estratégias
iniciativas estruturais desigualdades histéricas utilizadas pelas escolas

EQUIDADE
Educacdo para relacdes étnico-raciais
precisair além do 20 de novembro

homologacdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que

tornaram obrigatdria a inclusdo da histéria e cultura afro-

brasileira e indigena no curriculo escolar, representou um marco

na luta dos movimentos sociais. Foram conquistas importantes
também por propor que essas tematicas sejam trabalhadas de forma
transversal, integradas ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e debatidas
por toda a comunidade escolar, nao restritas a datas comemorativas.

No entanto, passadas mais de duas décadas da entrada em vigor da 10.639,
a maioria das redes ainda patina na implementacao de mecanismos e
politicas estruturais. Pesquisa realizada em 2023 pelos institutos Geledés e
Alana (veja referéncia ao final do texto) destacam justamente a necessidade
de acOes mais consistentes, institucionalizadas, enraizadas, transversais,
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Desafio da implementacao da ERER nos estados

Em % das Secretarias Estaduais

77,8% 59,3%

realizaram revisdo curricular em possuem protocolo em casos de
cumprimento a Lei 10.639/2003 episodios de racismo ou injuria
ealein®11.645/2008 racial na rede

88,9%

participam frequentemente I

29,6%

adotam alguma forma de transferéncia
de recursos financeiros préprios para as
escolas que leve em con sideragao o
perfil socioeconémico dos estudantes

de reunides de
colegiados relacionados
a diversidade racial

- 199

possuem equipe especifica
responsavel pela gestdo das
politicias de equidade racial

consideram os conhecimentos do(a)
candidato(a) em relacdo as Leis
10.639/2003 e n° 11.645/2008 nos
processos de escolha de Diretor e/ou

da Gestao Escolar
Fonte: Painel Diagndstico Equidade (MEC, 2024)

interdisciplinares e ancoradas tanto no projeto politico pedagdgico quanto nos
planos das secretarias. Essa constatacdo também aparece em levantamento
da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (Secadi), do MEC, divulgado em novembro de 2024.

No quesito formacao, pouco mais da metade das redes estaduais (51,9%)
avalia o nivel de conhecimento das Leis 10.639 e 11.645 na selecdo de
gestores escolares. Além disso, quatro em cada 10 secretarias ainda nao
possuem protocolos para seguir em casos de racismo ou injdria racial
nas redes. Em termos de financiamento, a transferéncia de recursos
para as escolas que levem em consideracdo o perfil socioecondmico dos
estudantes € uma politica da minoria das secretarias estaduais (29,6%).

“Ao longo de 21 anos, programas e agoes foram realizados, mas de forma
muito individual, sem grande articulacdo nacional”, afirmou a secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade
e Inclusdo, Zara Figueiredo, durante o evento de lancamento do
levantamento. “O diagndstico aponta para a auséncia de uma coordenacao
federativa mais forte nesse periodo, que ocasionou uma grande diferenca
no avanco da implementacdo da politica entre estados e municipios.”

DESIGUALDADES PERPETUADAS

A criacdo de uma ferramenta como o Painel Diagndstico Equidade, que
apresenta um panorama de como a legislacdo estd sendo colocada em
pratica pelo Brasil, € um passo importante para reducdo da distancia entre
o desempenho educacional de estudantes brancos e pretos, pardos e
indigenas. Os avancos dos indicadores educacionais dessas populacdes
nos ultimos anos nao foram suficientes para superar as desigualdades
histdricas que ainda marcam suas trajetdrias escolares.
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O estudo O circulo vicioso da desigualdade racial na
educacao do Brasil, lancado pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) em novembro de 2024, mostra que
essas disparidades estao presentes inclusive na qualidade da
infraestrutura das escolas. Elas se manifestam também em
relacdo ao nivel dos professores. Criancas e jovens pretos,
pardos e indigenas tém menor probabilidade de contar
com docentes com formacdo superior —exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases.

A desigualdade na distribuicdo dos recursos educacionais
— que abrangem desde a infraestrutura escolar até o corpo .
docente — estd entre as hipdteses explicativas presentes na  Apenas 21% dos

literatura relacionada as desigualdades raciais na educacao, estudantes em

conforme descreve Luciana Alves, doutoranda em Educacao  territdrios indl'genas

pela Unicamp, no segundo nimero da colecdo Em Debate,
ERER e Equidade Racial: Principios e Perspectivas. A
publicacdo, lancada no fim de 2024 pelo Instituto Unibanco,
aborda nocgdes de justica e equidade e os processos de
reproducao das desigualdades raciais na educacao.

estao matriculados em
escolas com acesso a
agua, energia, coleta
de lixo e saneamento
Estudo O circulo vicioso da

desigualdade racial na educacdo do

A defasagem educacional desses estudantes se amplia a .
Brasil, lancado pelo BID

medida que eles avancam na escolaridade basica. Ao chegar

ao Ensino Médio, muitos tém de escolher entre permanecer

na escola ou ingressar no mercado de trabalho — fatores como a renda
familiar, o nivel de desigualdade e o sexo tém influéncia direta nas suas
aspiracoes de carreira, como aponta a pesquisa do BID.

LETRAMENTO RACIAL NAS ESCOLAS

O enfrentamento de um problema t3o estrutural exige acées coordenadas,
multisetoriais,emtodas asinstancias e envolvendo todos os entes federativos.
Mas ha muito que pode ser feito ja a partir da gestdo escolar. Por exemplo, na
Escola Estadual de Ensino Profissionalizante Profa. Alda Facanha, localizada
em Aquiraz, Regido Metropolitana de Fortaleza (CE), os esforcos da gestado
em promover acoes relacionadas a Educacdo para as Relacoes Etnico-Raciais
de forma perene — e ndo apenas em datas comemorativas — deram origem,
entre outras iniciativas, a um centro de estudos permanentes na escola sobre
a tematica, conhecido como Laboratdrio de Estudos Alda Facanha. Além
disso, ao longo do ano letivo, sdo promovidos eventos para reflexao sobre o
assunto, como palestras e festival de documentarios. Também foi produzido
um folder explicativo sobre essas acles, que ¢é distribuido e apresentado
anualmente para as novas turmas.

Para a coordenadora da unidade, Lara Saraiva, o principal impacto
observado é no reconhecimento e na identificacdo étnico-racial dos
estudantes negros: “Entre aqueles que atuam diretamente no laboratdrio eu
percebo um maior desenvolvimento, emocionalmente, psicologicamente,
intelectualmente; de se reconhecer no mundo enquanto uma pessoa negra
e atuando como agentes transformadores dessa escola que pretende
realmente ser uma escola antirracista”.
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Na EEEFM Ana Monteiro de Paiva, em Alegre (ES), uma iniciativa similar
foi realizada como estratégia de enfrentamento a comportamentos
racistas (como apelidos pejorativos) observados entre estudantes. A partir
de discussdes envolvendo toda a comunidade escolar foi proposta por
professores da area de Ciéncias Humanas a criacdo em 2023 de um grupo
de estudos intitulado “Racismo e Negritudes”, com o objetivo de promover
esse letramento racial dos participantes. A primeira acao foi a realizacao
de um levantamento sobre o perfil étnico racial dos estudantes (como
eles se autoidentificavam), que se mostrou importante por atestar essa
diversidade racial existente na escola.

“Oquetemchamadomuitoanossaatencdoéamudangadecomportamento.
A gente ndo tem mais professores, funcionarios se queixando sobre
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isso [atitudes racistas]. Isso tudo porgue eles comecaram
a debater e conhecer [0 assunto] através desse grupo de
estudos”, explica a diretora da unidade, Amélia Figueira.

Ja na E.E. Dr. Francisco Freitas Lima, de Vila Velha (ES), os
professores viram na producdo artistica um caminho para
atender a demanda de criacdo de espacos de escuta e
expressdo dos estudantes sobre suas percepcoes sobre o
racismo e as relacGes étnico-raciais. Diante da vocacdo e
do interesse dos jovens por arte, a producao de pinturas em
tela foi o caminho encontrado. “Hoje eles sdo capazes de
identificar o tipo de racismo que eles estao sofrendo e lidando
dentro do contexto escolar, social e familiar em que eles
vivem. O grande ganho é esse posicionamento antirracista
gue os alunos adquirem”, avalia Marcio Freitas, professor de
Filosofia e Projeto de Vida na escola.

Apesar de bons exemplos em varias escolas, ainda é preciso
avancar muito nas praticas de ensino e de gestdo escolar para
gue possamos superar as agdes pontuais e de fato construir
oportunidades e experiéncias educativas, antirracistas e
gue permitam a todos os estudantes, independente do seu
pertencimento étnico-racial, conhecerem a histéria dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas.
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produzida pelo Instituto Unibanco. Tem
como objetivo adensar as discussoes
sobre o contexto educacional brasileiro, a
partir de pesquisas, estudos e experiéncias
nacionais e internacionais.
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